"’ - HASAN KALYONCU UNIVERSITESI gmféﬁum()grencmegeﬂen
' HAAVRALACL ‘ CO-OP EGiTimi dirmeFormu
[NVERSTES . . , Form No: 6
F Il%MA/ KURUM OGRENCI YayinTarihi:
DEGERLENDIRME FORMU Revizyon No:
Bu belge CO-OP egitimi sonunda isyeri tarafindan doldurulacaktr.
Firma/Kurum Adi
CO-OP o6grencisinin adi, soyadi
CO-OP o6grencisinin boliimii
Firmada/Kurumda ¢alisilan boliimler
Degerlendirme yetkilisinin adi, soyadi, unvam
Tl
Degerlendirme yetkilisinin iletisim bilgileri Faks:. ..o
E-posta:....coviii
CO-OP Ogrencisinin kurulusta ise baslama-bitis / ST O S ST
tarihleri Giin/Ay/Y1l Giin/Ay/Y1l

Bu degerlendirme formu, Hasan Kalyoncu Universitesi CO-OP Egitimi kapsaminda kurulusunuza kabul edilen
CO-OP Ogrencisi ile ilgili degerlendirmelerinizi yapmaniz amaci ile hazirlanmistir. Degerlendirmeleriniz,
CO-OP Ogrencisinin almis oldugu CO-OP Egitimi dersinin notlandiriimasinda énemli bir etken olacaktir. Bu
nedenle, degerlendirmelerinizi yaparken objektif davranmanizi ve yeterli hassasiyeti gdstermenizi 6nemle rica

ederiz.

Degerlendirme Formu; Mesleki Yeterlilik, Is Tutumu ve Kisisel Yeterlilikler olmak iizere 3 boliimden
olugmaktadir. Her boliimdeki biitiin sorular1 eksiksiz olarak cevaplandirmanizi, eger degerlendirme sorusuna
ogrenci i¢in cevap veremiyorsaniz veya CO-OP 6grencisinin durumu “Cok Zayif” segeneginin de altinda ise,
“Bulunmuyor” sikkini igaretlemenizi rica ederiz. Bu degerlendirme sonucunda CO-OP 6grencisinin CO-OP
Egitimi dersinin firma notu hesaplanacaktir. Cok onem verdigimiz bu degerlendirmelere ayiracaginiz zaman
ve vereceginiz samimi cevaplar i¢in simdiden tesekkiir ederiz.

Degerlendirme Puan
Cok lyi 2,5
Tyi 2
Yeterli 15
Zayif 1
Cok Zayif 0,5
Bulunmuyor 0




Mesleki ekipmanlar1 kullanma

Coklyi 1Iyi VYeterli Zayif Cok Zayif

Bulunmuyor

1 -
becerisi

5 Mesleki arag ve/veya bilgisayar
programlarini kullanma becerisi
Isin gerekleri agisindan
yazili/sozlii Ingilizce bilgisi

4 Gorev tanimindaki isleri basariyla
tamamlama becerisi
Teorik bilgileri i uygulamalarina

5 . ..
dokme becerisi

5 Farkl1 is alanlar1 hakkinda sahip
oldugu bilgi ve yetkinlik

7 Mesleki problemleri tanimlama
becerisi

8 Mesleki problemleri analiz etme
becerisi

9 Mesleki problemleri ¢ozme
becerisi
Mesleki yayin, bilgi ve literatiirii

10 ; .
takip etme becerisi

11 | Mesleki uygulamalara olan ilgisi

12 Yenilik¢i ve 6zgiin 6nerme yapma
becerisi
[k giiniinden son giiniine kadar

13 | . e ..
gosterdigi profesyonel geligim
CO-OP 6grencisinin mezun

14 olduktan sonra kurumunuzda

calisabilecek mesleki yeterliliklere
sahip olma diizeyi

Mesleki Yeterlilik — CO-OP 6grencisiningelistirmesini gerekli gordiigiiniiz mesleki

becerileri/yetkinlikleri:

Liitfen Belirtiniz:




CoklIyi 1Iyi Yeterli Zayf CokZayif  Bulunmuyor

1 | Gorev sorumluluk ve bilinci

2 | Ogrenme gayreti

3 | Ise kars1 ilgisi

4 | Isine gosterdigi 6zen

5 | Is baslangig saatleri konusunda
gosterdigi titizlik

6 | Inisiyatif alma ve dneri getirme
istegi

7 | Calisma arkadaslar ile iletisimi

8 | Ustlerine ve ¢alisma arkadaslarina
kars1 davranislarinda gosterdigi
nezaket ve saygi

9 | Verilen gorevleri kavrama becerisi

10 | Verilen gorevleri zamaninda
yerine getirebilme becerisi

11 | Kurum ve is prosediirlerine uygun
davranabilmesi

12 | Is yiiklerinde dncelikleri belirleme
becerisi

13 | CO-OP 6grencisinin mezun

olduktan sonra kurumunuzda
calisabilecek 1 tutumuna sahip
olma diizeyi

Is Tutumu — CO-OP dgrencisiningelistirmesini gerekli gordiigiiniiz mesleki becerileri/yetkinlikleri:

Liitfen belirtiniz:




CoklIyi 1Iyi Yeterli Zayif CokZayf  Bulunmuyor

1 | Organize olabilme ve zamani
etkin kullanabilme becerisi

2 | Bagimsiz karar verebilme becerisi
3 | Fikir ve onerilerini savunabilme
becerisi

Sozlii iletisim kurma becerisi
Yazili iletisim kurma becerisi
Kendine giiveni

Iste 6grenimleri sonucu kendini
gelistirme becerisi

Takim calismasina yatkinligi

9 | Yenilik¢i diislinebilme becerisi

10 | Elestirel diistinebilme becerisi

11 | Sorumluluk alma becerisi

12 | Giivenilirligi

13 | CO-OP 6grencisinin mezun
olduktan sonra kurumunuzda
calisabilecek kisisel yeterliliklere
sahip olma diizeyi

Kisisel Yeterlilikler - CO-OP 6grencisiningelistirmesini gerekli gordiigiiniiz mesleki

N[ oo B~

(ee]

becerileri/yetkinlikleri:

Liitfen belirtiniz:

Degerlendirme formunu doldurup ¢iktisini alarak Hasan Kalyoncu Universitesi IISBF veya MF Sekreterligine
kapal1 zarf igerisinde kaseli ve imzali olarak posta ile gondermenizi rica ederiz.

Hasan Kalyoncu Universitesi CO-OP Egitimi kapsaminda bize verdiginiz destekten dolay tesekkiir ederiz.

CO-OP DEK Sekreterligi

Giil CIKMAZ ve Siileyman BARITLI
Tel: 0 342 211 8080 (1303,1205)Faks: 0 342 2118192

Adres: Hasan Kalyoncu Universitesi, Havalimani Y olu, Sahinbey/Gaziantep




