ARASTIRMA VE GELISTIRME SURECI

Siire¢ Sahibi

Rektor
Arastirma ve Gelistirmeden sorumlu Rektér Yardimcisi

Siire¢ Sorumlulan

Tum Uygulama ve Arastirma Merkezleri
Fakdlteler

Enstitl

Bap

Siirecin Fonksiyonu

Arastirma gelistirme faaliyetlerinde éncu Universite olmak

Siirecin Girdileri

Toplumsal ihtiyaglar, mevzuat, Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin ¢alismalari, akademik
yayinlar, paydas talepleri, analiz talepleri, milli hedefler, stratejik 6ncelikler, bolgesel
dinamikler

Sirecin Ciktilan

Fikir, proje, yayin, Urlin, patent, laboratuvarlarda yapilan analizlerin sonuglari

Siire¢ Performans Gostergeleri

PG2.1.1 Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi’nde vakif tiniversiteleri siralamasi

PG2.1.2 Teknokent ve Kulucka Merkezi firma basvuru sayisi

PG2.1.3 Teknokent ve Kulugka Merkezi prototip sayisi

PG2.2.1 Sanayi ve kamu ortakli uygulamali arastirma miikemmeliyet merkezi kurma

PG2.2.2 Endustri ile yUritilen proje sayisi

PG2.2.3 Ogrencilerin yaptig1 endiistriyel projelerin sayisi

PG2.2.4 Uygulama merkezlerinin proje sayisinin artiriimasi

PG2.3.1 Basvurulan patent, faydali model veya tasarim sayisi

PG2.3.2 YOK, TUBA, TUSEB,TUBITAK bilim, tesvik ve sanat ddiilleri sayisi

PG2.3.3 TUBITAK tarafindan verilen ulusal ve uluslararasi arastirma bursu sayisi

PG2.3.4 TUBITAK tarafindan verilen ulusal ve uluslararasi destek programi sayisi

PG2.3.5 Ulusal ve uluslararasi 6zel veya resmi kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenen
Ar-Ge niteligi tasiyan proje sayisi




Siire¢ Kaynaklari

Laboratuvar cihazlari ve ekipmanlari,tiziksel altyapi, butge, insan kaynaklari, bilgi islem alt
yapisli, teknoloji, Kalitto

Siirecin Uygulama
Sorumlulan

Profesor, Dogent, Doktor Ogretim Uyesi, Arastirma Gérevlisi, Ogretim Gorevlisi, UYGAR
Midurd, UYGAR Miduar Yardimcisi, Kalitto Madurd, Kalitto Personeli Memur, Arastirmaci,

Siire¢ Gozden Gegirme
Periyodu/Yontemi

Strateji gelistirme kurulu toplanti dénemi

Siire¢ Degisiklik
Kaynaklari

Mevzuat degisikligi,milli hedefler, stratejik dncelikler ve bolgesel dinamiklerdeki degisiklikler

Siireg Etkilesimleri

Egitim Ogretim Siireci ile etkilesimi, siirecin ARGE siireci kapsaminda gergeklestirilen
faaliyetler igin temel gereksinim olan nitelikli arastirmaci yetistiriimesi ile

Yonetim Siireci ile etkilesimi, strecin ARGE islemlerinin strdurdlebilirligi agisindan
sagladigi olanak,destek ve kaynaklar ile

Toplumsal Katki Siireci ile etkilesimi, sUrecin ana faaliyetine girdi olan konular arasindan
ARGE sureci giktilarinin varligi ile saglanmaktadir.
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ARGE PUKO GEVRIiMi

Ust Yonetim Ar-Ge konusunda sorumlu Rektdr Yardimeiligi koordinasyonunda; Stratejik plan, Stratejik Plan (5 Yil)
politikasi ve kaynaklarin yénetimi planlamasi ile i —
g Planlamada gergeve olarak Arastirma Universitesi prensipleri benimsenmektedir. Arastirma Politikas
< Stratejik plan mevzuat i 5 yilda bir hazir . Hazirlhk A o
E‘ \da paydas gorisleri I anketler ile . Yillik olarak MiSyonayen
j plan ilerlemesi, politikalarin glincelligi konulari her yil yapilan YGG toplantisinda Kalite Politikas!
goriistilmektedir. =
o Gérev Tanimlari
Mevzuat
UYGAR Merkezleri i amaglar ve i irilebil i igin fakdilteler, enstitii, Yénergeler
= UYGAR merkezleri ve Teknopark iril idir. Yapilan In Ust Prosedurl
< Fakillteler koordinasyon islemi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatérltigii tarafindan, e
= Er gostergelerin takibi iglemleri de Strateji ve Kalite Midurligu tarafindan Talimatlar
< iril ir. Faaliyetlerin yiritilmesi ile ilgili islem detaylari da is _
3 TTO/Teknopark akislarinda agiklanmaktadir. Birimlerin performans hedefleri igin éngérillen Is Akislari
> Bap Kilavuzlar
=
Strateji ve Kalite Muduirligi
Ust Yonetim Tigili birimler tarafindan gergeklestirilen AR-GE faaliyetleri mevzuat ile belirlenen Birim faaliyet raporlari
= ——— imde Birim faaliyet raporlarinda ve birim performans raporlarinda aylarinda =
Birim Yéneticileri degerlendirilerek Gist yonetime sunulmaktadir. Ust yonetim tarafindan yapilan Birim performans raporlari
= kurumsal degerlendirme sonucunda Performans Raporu hazirlanmaktadir. Kalite — A )
Yénetim Gozden G
g Yonetim Sistemi cercevesinde her yil Aralik-Ocak aylarinda tim birimlere i¢ onetim Bozden Begirme raporu
E denetimler yapilarak i¢ denetim sonug raporu hazirlanir. Tim birimlerden gelen Performans géstergelerinin analizi
o performans raporlari girdi olarak degerlendirilir ve ayinda Yonetim Gézden Kalite Yonetim Si N
X Gegirme (YGG) raporu Yénetim Kurulu/Senatoya sunulur. alite Yonetim Sistemi
Anketler
Paydas Analiz
Ust Yénetim Uygulama birimleri, Strateji ve Kalite Miidiirligu tarafindan talep edilen raporlarda Performans géstergeleri sonuglari
yer alan hususlar irilerek girdi olarak kullanilir.
Birim Yéneticileri Performans gé inde L durumunda Diizeltici ve 6nleyici faaliyetler
= diizeltici faaliyet islemi baslatilara takibi gergeklestirilir. Birim degerlendirmeleri
w
2l Risk Analizi
0
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