
 

PG4.3.3 Uluslararası değişim programları kapsamında gönderilen öğretim elemanı ve 

öğrenci sayısı

PG4.3.4 Öğretim üyesi ve öğrenci yabancı dil puanı ortalaması

PG3.2.4 Akademik katkıda sürdürülebilirlik - URAP sıralaması ve puanı - 

PG3.2.5 Dünya üniversiteler arası başarıda sürdürülebilirlik - THE puanı – 

PG3.2.3 Üniversitenin sıfır atık, yeşil kampüs ve çevrecilik alanlarında aldığı ödül sayısı

PG3.2.6 Öğrenci memnuniyetinde sürdürülebilirlik - ölçülmeli

Süreç Kaynakları
Bütçe, mevzuat, insan kaynakları, fiziki altyapı, sponsorlar, mezunlar, Uygulama Araştırma 

Merkezleri, öğrenci toplulukları, sosyal sorumluluk projeleri ile ilgili işbirliği protokoller

Sürecin Risk ve Paydaş 

Analizleri

Sosyal Sorumluluk Süreci Risk Analizi

Sosyal Sorumluluk Süreci Paydaş Analizi

Sürecin Uygulama 

Sorumluları
Üniversite personeli, tüm birimler ve öğrenci topluluğu

PG4.3.1 Uluslararası sempozyum, kongre veya sanatsal sergi ve etkinlik sayısı

PG4.3.2 Üniversitedeki yabancı uyruklu öğrenci ve öğretim elemanı sayısı

PG3.1.4 Sürekli Eğitim Merkezi tarafından verilen sertifika sayısı

PG3.1.5 Topluma katkı amaçlı düzenlenen bilimsel, sosyal, kültürel, sanatsal etkinlik sayısı

PG3.2.1 Üniversitenin yeşil, çevreci üniversite endeksindeki sıralaması

PG3.1.1 Üniversitenin sağladığı eğitim burslarından faydalanan öğrenci oranı

PG3.1.2 Üniversitenin yaptığı sosyal sorumluluk projesi sayısı

TOPLUMSAL KATKI SÜRECİ

Süreç Sahibi

Rektör

Rektör Yardımcıları

Süreç Sorumluları Tüm akademik idari birimler

Sürecin Fonksiyonu Toplumsal katkı

Sürecin Girdileri Sosyal sorumluluk proje önerileri

Sürecin  Çıktıları
Sosyal sorumluluk faaliyetleri, STK ve diğer kurumlar ile yapılan iş birlikleri, sosyal 

sorumluluk projeleri medya duyuruları

PG3.2.2 Yeşil mutabakat kapsamında üniversite karbon ayak izi ölçümünün yapılması
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PG3.1.3 Kamu kurumları ile birlikte yürütülen proje sayısı



Süreç Etkileşimleri
Araştırma ve Geliştirme Süreci, Yönetim Süreci, Eğtim ve Öğretim Süreci ile etkileşimi, bu 

süreçlerin çıktılarının Toplumsal Katkı Sürecine girdi oluşturması ile sağlanmaktadır. 

Süreç Gözden Geçirme 

Periyodu/Yöntemi
Strateji ve Kalite Müdürlüğü Kalite Komisyonu Toplantıları 

Süreç Değişiklik 

Kaynakları
Mevzuat değişikliği,milli hedefler, stratejik öncelikler ve bölgesel dinamiklerdeki değişiklikler
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Üst Yönetim Stratejik Plan

Senato/YK Toplumsal Katkı Politikası

Öğrenciler Misyon-Vizyon

Öğrenci Toplulukları Kalite Politikası

Sürekli Eğitim Merkezi Mevzuat

Paydaşlar Dış Paydaş

Tüm akademik ve idari birimler Mevzuat

Öğrenciler Projeler

Öğrenci Toplulukları İşbirlikleri

Paydaşlar

Üst Yönetim Birim faaliyet raporları

Akademik ve idari Birim Yöneticileri Birim performans raporları

Strateji ve Kalite Müdürlüğü Yönetim Gözden Geçirme raporu

Performans göstergelerinin analizi

Stratejik Plan Raporları

Veri Yönetim Sistemi

Anketler

Paydaş Analiz

Üst Yönetim Performans göstergeleri sonuçları

Senato/YK Düzeltici ve önleyici faaliyetler

Birim değerlendirmeleri

Risk Analizi

Senato/YK Kararları
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Birimler tarafından yapılan toplumsal katkı faaliyetlerinin sonuçları üst yönetime bildirilir ve bu 

bildirimler sonraki planlama sürecinde girdi olarak kullanılır.

TOPLUMSAL KATKI PUKÖ ÇEVRİMİ
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Toplumsal katkı çerçevesinde sosyal sorumluluk faaliyetlerinin planlaması genel çerçevede üst 

yönetim tarafından stratejik plan ve politikalar çerçevesinde belirlenmektedir. Ancak değişen 

güncel durumlar çerçevesinde planlamalar süregelen şekilde yapılabilmektedir. Yapılan planlama 

faaliyetlerinde toplumsal katkı ve katma değer öncelikli olarak belirleyici niteliğe sahiptir.
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Toplumsal katkı ve sosyal sorumluluk uygulamaları bütçeli veya bütçesiz olarak proje, işbirliği gibi 

faaliyetler çerçevesinde gerçekleştirilmektedir. Bununla birlikte takip ve sonuçlarının izlenmesi 

amacıyla tüm paydaşlar ilgili birim koordinasyonunda toplumsal katkı faaliyeterini gerçekleştirebilir. 

Gerçekleştirilen toplumsal katkı faaliyetlerinin sonuçları faaliyeti gerçekleştiren birim tarafından 

anketler veya görüşmeler ile takip edilir. Herhangi bir etkinlik düzenlendiğinde sonunda anket 

uygulanır veya sonraki süreçte ilgililer ile görüşmeler yapılarak etkinlik değerlendirmesi yapılır.
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